DEPARTEMENT DE L'HERAULT REPUBLIQUE FRANCAISE

@

LES MATELLES

Procés-verbal
Conseil municipal du 08 février 2023

% K

A I'entame de notre séance du conseil municipal, Monsieur le Maire annonce que Madame Corine CABANE élue
du groupe « Pour I'avenir des Matelles » remplace dés a présent Monsieur Christian CAYSSIOLS, démissionnaire.

APPEL DES PRESENTS ET REPRESENTES

ELUS MUNICIPAUX PROCURATIONS
Christian AMAT
Fabien ANDRE
Alain BARBE
Nadége BENNAIM ISSERT Faustine Delambre

Bertrand BONNARD
Sébastien BOURRAIN
Corinne CABANE Frangois Michaud
Faustine DELAMBRE
Hafida EL-GUERRARI
Jacques FERRER

Gwénaélle GUERLAVAIS Jacques Ferrer
Martine GALLINE

Emilie GIRARD

Linda KHALDI Martine GALLINE

Nicolas MAURIN
Frangois MICHAUD
Emmanuel PLA
Marc SOLER

Annie ZABEK-DONNADIEU Christian AMAT

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE :

Selon I'ordre alphabétique des élus du conseil municipal, Mr Frangois Michaud est désigné pour le secrétariat
de la séance.

Mr Michaud refuse d’assurer le secrétariat de la séance pour le motif suivant :

Les élus de I'opposition ne peuvent étre secrétaires de séance et signataires d’un proces-verbal qu'ils
n’approuveraient pas, au conseil municipal suivant, au vu de sa non-conformité.

Mr Le Maire insiste auprés de Mr Michaud, celui-ci persiste dans son refus, Emmanuel Pla est désigné
secrétaire de séance.

Rappel de I'ordre du jour

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 9 NOVEMBRE 2022
Les décisions prises par le maire dans le cadre de ses délégations
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DELIBERATIONS

2023-02-08-01 Temps de travail et journée de solidarité

2023-02-08-02 Instauration de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires

2023-02-08-03 instauration du régime des astreintes

Révision des modalités d’attribution du Régime Indemnitaire tenant

2023-02-08-04 compte des Fonctions, des Sujétions et de I'Engagement professionnel
{RIFSEEP)
CONVENTIONS ET BAUX
Convention relative aux conditions de mise a disposition, a titre gratuit, et
2023-02-08-05 d’utilisation du logiciel « Hydraclic » du SDIS de I'Hérault

2023-02-08-06 Proposition de convention avec la fourriére SACPA

2023-02-08-07 Motion de soutien a la bouvine

2023-02-08-08 Renouvellement d’un bail commercial

2023-02-08-09 Convention de maintenance des installations d’éclairage public

Convention de mise a disposition de locaux scolaires en dehors des heures
d’enseignement

Convention pour la mise a disposition d’outils dans le cadre de la
mutualisation

2023-02-08-10

2023-02-08-11

Questions orales

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Approbation du compte rendu du 09 novembre 2022 Annexe & la convocation du CM du 08 février 2023

¥ g-t-il des remarques ou des modifications & apporter au CR

Mr Ferrer : informe que sur la délibération concernant les décisions modificatives : « les absences
longues durées représentent 1500 jours cumulés — environ 40000€ » n’a jamais été dit.

Réponse de Mr Le Maire : Cette phrase sera supprimée du CR du 9 novembre 2022.




DECISIONS DU MAIRE

objet

colt

commentaire

DECISIONS DU MAIRE DEPUIS LE 22/06/20

22 Pour CM

9/11/22

réglement 1/4 pour lancement travaux :

2022-17 aménagement d'un auvent a I'école élémentaire 20858068 5214,52€
2022-18 impression du journal municipal 798,60 €
2022-19 recours GREZE 202799 €
2022-20 recours MARCEROU 2 339,99 €
2022-21 Recours GUERLAVAIS 1 500,00 € €M 09/11/23 (
2022-22 édition banderole marché de plein air reporté au prochain
2022-23 séc:;r"ls‘at'\or! réseau informatique écoles + tribu / connexion de chaque 3030,00 € cmM
entité a la fibre
2022-24 suppression régie 07601 "cantine garderie" ancienne régie qui n'était plus utilisée
objectif annoncé de recentrer chacun sur ses
2022-25 modification régie jeunesse - nomination régisseur Abdel Redjemi / missions et permettre a chacun de tenir le fil
suppléant Mélanie Chang des décisions et responsabilités qui lui
incombe.
2022-26 demande subvention CD34 pour l'installation d'un systéme de streaming
salle du conseil DEPUIS AOUT 2022
2022-27 demande subvention CD34 TBI classes virtuelles
2022-28 24 ordinateurs pour I'école élémentaire (ABIS) 21 164,64 €/17637,20€ HT
2022-29 Installations des TBI par ABS Cloud 22 800,00 €| 19000€ HT
2022-30 Contrat de service ayec Predict, abonnement annuel avec facturation 1 000,00 € C‘esF un sewiFe d'aide & la décision piI‘Jr la
par tranche de 3 mois estion des Risques Hydrométéorologiques
2022-31 Renouvellement certificat 2ans de Midi Libre 54,00 €|Plateforme des passations des marchés publics
z Prestations de spectacle "L'Arbre m'a dit" a la
2-32 iati al fferte”
202 Association "La vie offerte’ 200,00 € médiath&que le 7 octobre 22
2022-33 5 sidges ergonomiques pour les ATSEM, société Qualidesk 2 188,37 €]|1818,75€ HT
I aré ie d"
2022-34 Achat.s de gerbe de fimeur pour la cérémonie d'homage du sapeu 100,00 €|Par les Jardins de la fontaine
pompier Jeanjean
SEESIEE f\tellerd .écnture de Mmg Clément Simone & la médiathéque pour 4 160,00 €
interventions au 3éme trimestre 2022
DECISIONS DU MAIRE DEPUIS LE 09/11/2022 Pour CM 08/02/23
demande de subvention pour le programme voirie 2023 qui comprend la
2022-036 réfection de 3 voie et chernins: Chemin du Traidou, Rue de la Jasse et décision déja faite (Julie)
Chemin des Combelles
d CCGPS J H ti B "
2022-037 dema ndfa de. fonds— e c:_nm:ours ala ‘ L pour 2 projets: Rénovation décision déja faite (Julie)
école primaire et réfection de 4 voiries communales
2022-038 Installation d'une grille extensible en acier galvanusé a la brasserie 3 732,00 €|Metallerie Occitane 3110€ HT
de ré ti il t zi i Lt i MMT
2022-039 Travaux de réparation de tuiles et zinguerie sur I'église par 10 505,41 €|a754,51€ HT
Thomas et associés
i h it ‘egli
2022-040 Travau‘x de réparation de charpente sur I'église par MMT Thomas et 2 550,00 €|2125€ HT
associés
| i ing de | 1 i ici
2022-041 r?stallanon du systéme de streaming de la salle du conseil municipal par 12 804,28 €|10670,23 HT
Videlio
& ti Bi " 15/11, jet
2022-042 SréaI nces de "Racon |n_es‘ ulle" le 15/11/22 dans le cadre du proje 80,00 €| A la médiathaque
Pic'anbule par I'association crocambule
C t OPEL MOVANO i tri - -
2022-043 hange.men pneus du fourgon immatriculé AT-257-QH 429,90 €|358,25€ HT
du service technique.
2022-044 Commandes Amazon pour organiser les événements de Noé&l 2022 417,20 €
Contrat de maintenance annuel n071022ECPRIMMATA491 pour une
2022-045 durée de 1an, du02/11/22 au 01/11/23 pour le parc informatique des 2 808,00 €{2340€ HT
24 PC portable par la société ABIS informatique
s 1 = 5
2022-046 ._Affchhe e-n A2, A3, A4 et AS pour le marché des potiers a Imp'act 382,80 €|319€ HT
imprimerie
2022-047 Réparation de I'épareuse par Michel equipement 1702,54 €|1418,78€ HT
2022-048 Mission au CDG du document unigue 500,00 €
2022-049 7 visites médicales par le CDG 385,00 €
Rédaction d'un contrat de bail 3 ferme par la Fdsea 34 ( Fédération
2022- ,A40 €1 172€ HT
Z2E00 départementale des Syndicats d'Exploitants Agricole de I'Hérault 2008
T i T
2022-051 :!eer:placement de thermostat a l'ancienne école maternelle par Pierre 1323,61 €|1103,01€ HT
3 NI > - g 5
2022-052 Contréle technique du minibus Nissan immatriculé DE-970-BG par 65,00 €|54,17€ HT
DEKRA
- a p r T Tl E =
2022-053 :t;mp!acemen un retreviseur du camion Nissan immatriculé DN-841 750,38 €|625,32€ HT
fl tion 1
2022-054 Gerb-e de fleurs pour la commemorati du 11 novembre chez Aldebert 150,00 €| 136,36€ HT
fleuriste
2022-055 Comman'de d'un-e plaque pizza et quiche & la boulangerie Mamilou pour 67,00 €
la commémoration du 11 novembre
2022-056 Commande pour le Noél des enfants a Amazon 128,00 €
2022-057 Etude d'extension du cimetiére par BBASS 14 088,00 € (engagemsnts)
2022-058 Chauffage de la salle Albertine Sarazin par votre plombier 12 942,83 €{(engagements)
Chari K. les PC de I BIS
2022-059 ariot d.e stockage NAOTIC pour les e I'école par Al 2 448,00 €|(engagements)
Informatique
2622-060 Achat d'une machine & laver et d'un seche linge pour les écoles chez 857,06 €|(engagements}
Amazon
2022-061 Pose et Dépose des illuminations de Noé&l par la CESML 3 024,00 €|(engagements) 2520€ HT
] i &tud i i li
2022-062 i{:llae:es topographique et étude de modélisation hydraulique sur le 3 216,00 €| (engagement) 2680€ HT
2022-063 Achat de verroux sur Amazon pour les toilettes de I'école maternelle 150,75 €|(engagement) 2023
lles de tri . I i i h
2022-064 Achat de 13 corbeilles de tri pour I'école primaire et maternelle chez 211,27 €|176,06€ TTC
Manutan
2022-065 animation Petits fours 3 bois durant le marché des Potiers par PASTEL 765,00 €
Surveillance du marché des potiers pendanr le nuit du 10/12/22 par
2022-066 90,00 €]325
o AGENCE 34 SECURITE = i)
Tatell T
" Comrr!.a nde de plateau de fromage par L'atelier de Mag pour la soirée 140,00 €|126€ HT
de Noél du personnel
2022-068 Commandre de 2 Plaques de p|zz§s_ et 2 plaques de Fougasse par La 95,20 €
boulangerie Mamilou pour la soirée de Noél du persennel
2022-060 Carr:mande de plateau de charcuterie par la Boucherit du Lirou pour la 181,06 €]171,62€ HT
soirée de Noél du personnel
2022-070 Commande de " Cado Carte" pour le No&l du personnel 1 500,00 €| non soumis a TVA
i MAT &
20225071 Impresslén du_ Jour\al communal LE ELLOIS de décembre 2022 par 587,80 €|898€ HT
IMP'ACT imprimerie
2022-072 Edition du journal municipal de décembre 2022 840,00 €|non soumis & TVA
2022-073 Participation au 104éme congrés des Maires par C.AMAT 95,00 €lnon soumis a TVA
2022-074 entretien et maintenance du pigeonnier par la SACPA-Nav22 380,00 €]316,67€ HT
2022-075 entretien et maintenance du pigeonnier par la SACPA-Déc22 380,00 €]316,67€ HT
2022-076 Matériel de ménage chez Aligne diffusion 4 508,79 €|3785,26€ HT
2022-077 Réparation de la débroussailleuse autoportée chez Michel Equipement 320,88 €|267,40€ HT
2022-078 Honoraire d'avocat chez MB AVOCATS 415,99 €]346,66€ HT
2022-079 "Cado Carte" pour le personnel (3 cartes cadeaux} 157,00 €{130€ HT
2022-080 Visite de la grotte de Clamouse dans le cadre de la Coloc (ALSH) 27,50 € au 06/02/2023
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N° 1- CDG temps de travail et journée solidarité

1- Ladurée iégale du temps de travail, sa répartition par cycle de travail et les modalités d'exercice de la
journée solidarité

La durée annueile légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228
1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures Arrondies a
1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1607 heures

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail dés
lors que la durée annuelle de travail et les garanties minimales prévues par ia réglementation sont respectées.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a
chague service et de rendre ainsi un meilleur service a I'usager.

Lorsque ie cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, ¢’est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés afin
gue la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle 1égale de 1607 heures.

Dans le respect de la durée légale de temps de travail, les services municipaux sont respectivement soumis aux
cycles de travail suivant :
o  Service administratif et médiathéque : 35h par semaine sur 5 jours, avec pause méridienne
e Service enfance et jeunesse : 35h : cycles de travail avec temps de travail annualisé en fonction du
calendrier scolaire :
o Service technique : 36h par semaine sur 5 jours, avec pause méridienne / ARTT 6 jours
o Lesencadrants de chaque service / direction, soit 3 agents : 39h par semaine réparties sur 5 jours /
ARTT 23 jours.

Un planning a I'année est remis a chaque agent, qui distingue les temps travaillés, les temps de repos
compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les congés annuels sont reportés de
piein droit.

L'article 6 de la loi n° 2004-626 du 30/06/2004 modifiée prévoit qu’une journée de solidarité est instituée en
vue d’assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées.

Elle prend la forme d’une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents et d’une
contribution de 0,3 % versée par I'employeur a la Caisse de solidarité pour I'autonomie.

Il existe plusieurs modalités d’exercice de cette journée de solidarité :
- Letravail d’un jour férié précédemment chdmé autre que ie ler mai
- Letravail d'un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur
- Ou tout autre modalité permettant le travail de 7 heures précédemment non travaillées, a I'exclusion
d’un jour de congé annuel
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Etant donné que la Mairie est fermée les jours fériés, que la majorité des agents ne générent pas de jours de
RTT (3/4 des effectifs) et afin de garantir un traitement équitable entre les agents, il est proposé de fixer dans
le planning des agents une répartition par heure qui s'ajoutera aux heures habituellement travaillées.

Ces heures seront clairement identifiées dans le planning de chaque agent et calculées au prorata de leur

temps de travail. Ainsi, pour un agent & temps complet, 7 heures seront réparties sur I'année dans le planning
de I'agent, en particulier pour les temps de réunion, s’ajoutant aux 1600 heures réglementaires.

Je propose a L'assemblée délibérante :
- D’approuver la durée légale du temps de travail — compte tenu des garanties minimales prévues par la
réglementation en vigueur — et sa répartition par cycle de travail, ainsi que les modalités d’exercice de
la journée solidarité

- D’autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- De charger 'autorité territoriale de veiller & la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet a
partir du 01/01/2023.

DEBAT

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » estiment que la prescription des 1607h annuelles n’est pas obligatoire
et qu'il est possible d’y déroger et maintenir par exemple la journée du maire ou la sixieme semaine.

o Le maire rappelle que c’est faux et qu'il applique la loi, ce qui a d'ailleurs bien compliqué I'organisation du
temps de travail lorsque cette régle a di étre appliquée strictement.

Les élus de « Pour I'Avenir des Matelles » maintiennent que cette décision est « un choix politique » et citent le
deuxiéme article du décret 2001-623 du 12 juillet qui permet de déroger aux régles de droit pour certains
emplois, par rapport a la pénibilité ou la polyvalence.

o Le maire indique que c’est un autre sujet et qu'il n’est pas question de pénibilité.

VOTES :

Nombre de suffrages exprimés | 19

Votes pour i5
Votes contre 4
Abstention

Sans participation

N°2-LH.T.S indemnités horaires pour travaux supplémentaires (Heures supplémentaires)

Les heures supplémentaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf lors de circonstances
exceptionnelles, sur décision de 'autorité territoriale.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d'un repos
compensateur. A défaut, les heures supplémentaires accomplies sont indemnisées. Seuls les agents relevant
des catégories C et B peuvent prétendre a cette indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Cette décision permettra, en outre, de fixer le cadre d'indemnisation des astreintes.

DEBAT

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » reiévent que cette délibération ne prend pas en compte les contrats
de droit privé (par exemple : les « contrats aidés »). lls demandent quels seront les moyens mis en ceuvre pour
le suivi et le controle de ces heures réalisées.
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o Le maire répond qu’en général il n'est pas demandé d'heures supplémentaires aux contrats aidés et indique
que ce point peut étre précisé. C'est I'administration générale et le service « RH » qui sont chargés du suivi des
heures supplémentaires.

VOTES :
Nombre de suffrages exprimés | 19
Votes pour 15
Votes contre
Abstention 4

Sans participation

N° 3- : CDG astreintes

Une période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d’étre en mesure d’'intervenir pour effectuer un travail au service de sa collectivité. Si I'agent doit
effectivement intervenir, I'intervention sera considérée comme du temps de travail effectif.

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnement optimal des services publics dont
I'intervention peut se justifier a tout moment. Il s’agit en particulier d’assurer la tranquillité et la sécurité
publique et de garantir la continuité des services.

Les agents du service technigue sont concernés en priorité par le régime des astreintes. Les astreintes auront
lieu sur une semaine entiére, du lundi au lundi, en rotation entre les agents, durant toute I'année civile. Un
téiéphone mobile et un véhicule de service seront mis a leur disposition durant cette semaine d’astreinte.

Ponctuellement, la DGS ou le directeur du service Enfance-jeunesse pourront étre requis.

Les agents seront informés au moins 1 mois a I'avance de leur période d’astreinte sauf situation
exceptionnelle. En cas de délai de prévenance inférieur a 15 jours, I'indemnité d’astreintes sera majorée de 50
%.

L'astreinte fera I'objet d’une indemnisation au taux en vigueur. Les heures d’intervention effectuées par
I'agent durant sa période d’astreinte pourront faire I'objet soit d’une indemnisation, en heures
supplémentaires (IHTS), soit d'un repos compensateur, selon les montants et taux en vigueur.

159€/Agent

Je propose a L'assemblée délibérante :
- Dinstaurer le régime des astreintes selon le dispositif présenté ci-dessus
- Que, sauf disposition expresse de |'assemblée délibérante, ces dispositions seront reconduites
tacitement chaque année ;
- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D'autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;
- De charger l'autorité territoriale de veiller & la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet 2

partir du 01/01/2023 ;
DEBAT

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » demandent si le montant prévisionnel de ces astreintes a été budgété
et si les astreintes s’organiseront sur les 52 semaines de I'année.

o Réponse du maire : il s’agit de 159 euros par semaine par agent ; ce montant sera proposé dans le cadre du
vote du prochain budget. Il s'agit aussi d’une mesure « pouvoir d’'achat ». L'astreinte est installée sur toute

'année.




lls demandent quels sont les personnels concernés par cette astreinte et des précisions sur I'organisation des
astreintes ; ils demandent des exemples.

o Réponse du maire : les personnels concernés sont, en priorité, les personnels du service technique, sur la base
du volontariat. Les astreintes serviront pour des causes utiles qui nécessitent une compétence technique
particuliere (ex. probléme électrique, sécurité routiére), et non pour sortir des tables et des chaises dans le cadre
du marché dominical, ni transporter des tables & des associations pour leurs manifestations.

Un élu de la majorité, explique que ce personnel d’astreinte pourra intervenir, entre autres, en cas de disjonction
électrique dans les batiments communaux occupés (Médiathéque, la Colog, etc...)

Les Elus de « Pour I'Avenir des Matelles » signalent que, conformément a la réglementation en vigueur, le
personnel municipal prévu dans I'astreinte devra obtenir obligatoirement une habilitation électrique pour
intervenir sur ces installations.

o Réponse du maire : les agents sont habilités.

VOTES :

Nombre de suffrages exprimés | 19

Votes pour i5
Votes contre 4
Abstention

Sans participation

N° 4- : CDG RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel

Cette décision vient modifier la délibération du 26/05/2021 et préciser tant les bénéficiaires que les critéres de
répartition des postes par groupes de fonctions et les conditions de versement du RIFSEEP.

L’enjeu de la mise en ceuvre du RIFSEEP est de donner aux agents de la visibilité sur leurs fonctions dans
I'organisation et les attentes liées a I'exercice de leurs missions.

Le RIFSEEP est constitué de deux parts :

—  U’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), liée aux fonctions exercées par I'agent et a
son expérience professionnelle,
—  Le complément indemnitaire (Cl), lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'agent.

Le RIFSEEP peut étre versé aux agents titulaires, stagiaires et aux agents contractuels de droit public, au prorata
de leur temps de service.

'IFSE est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

— Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
— Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
—  Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

L'autorité territoriale arréte les montants individuels en tenant compte de ces critéres qui sont subdivisés en
sous-critéres. Ainsi, le classement et 'évaluation de chaque fonction est objective et fiable. Le versement de
I'IFSE est mensuel.
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L'expérience professionnelle et ses implications quotidiennes dans la qualité des services publics amenent
également a moduier les montants d’IFSE. Par exemple : la formation des collégues sur son domaine de
compétence, la capacité a travailler en équipe ou encore assurer le role de référent sur certaines missions.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010, une réduction du montant de I'IFSE est instituée dans
les conditions suivantes :

En cas de congé de maladie ordinaire sur une période de 12 mois consécutifs : la moitié de I'IFSE sera

réduite d'1/3 a partir de 30 jours d’absence, de 2/3 a partir de 60 jours d’absence puis au-dela de 90

jours, I'IFSE suivra le sort du traitement.

— En cas de congés de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie : I'IFSE n’est pas
versée,

— Encas de congés pour invalidité temporaire imputable au service, congés consécutifs a un accident de

service ou a une maladie professionnelle, I'IFSE est maintenue dans les mémes conditions que le

traitement.
— Encas de congé de maternité ou adoption, congé paternité, congé de maladie pour état pathologique
prénatai ou postnatal, d’autorisation spéciale d’absence, I'lFSE est maintenue.

Libre administration des collectivités
Le montant du RIFSEEP attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen :

— En cas de sanction disciplinaire ;
— Aprés une période d'inactivité (disponibilité, congé parental, ...).

Le complément indemnitaire est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif et annuel.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. L'autorité territoriale arréte les
montants individuels en tenant compte des criteres d’évaluation définis dans le cadre de I'entretien
professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiqguement d’une année sur 'autre et peuvent
étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Conformément aux dispositions du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier
alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale :

li appartient a I'assemblée délibérante de fixer ies modalités de maintien du régime indemnitaire durant
certaines situations de congés. Le régime indemnitaire ne doit pas étre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes.

Les textes spécifiques a chaque indemnité peuvent fixer des conditions particuliéres de modulation ou de
suppression durant les congés.

Trois situations sont alors envisageables pour la collectivité :

— L'absence d'indications relatives aux indisponibilités physiques dans la délibération : Le Rl n’est pas
versé en cas d'indisponibilité physique si la délibération ne prévoit rien ;

— L'application de la réglementation appliquée aux agents de I'Etat ;

— LU'appilication de régles propres a la collectivité au titre du principe de libre administration sous deux
conditions : (c’est le choix de la Commune)

Aprés délibération, I'assemblée délibérante décide :
— De réviser les modalités d’attribution du RIFSEEP comme exposé ci-dessus ;
— D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
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— D’abroger ou modifier les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;
— De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

DEBAY

B Les élus de « Pour 'Avenir des Matelles » demandent si le comité technique du centre de gestion a été
consulté.

o Réponse du maire : oui, le comité technique a été consulté.
Les élus de « Pour 'Avenir des Matelles » demandent quels points sont révisés.

o Réponse du maire : la partie de I'IFSE, la prime de fin d’année et également la prise en compte des périodes
d’absence (arréts maladie).

@ Ils demandent confirmation : la prime annuelle a-t-elle bien été versée en fin d’année 2022 a tous les
titulaires ?

o Réponse : aprés avoir dit « oui », le maire précise que la prime reste facultative, qu’elle fait 'objet d'une
évaluation chague année lors de I'entretien annuel d’évaluation.

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » discutent la réduction de I'lIFSE a partir de 30 jours d’absence qu’ils
jugent illégale. lls estiment que la décision va & I'encontre de I'avis d’un médecin et de la régle générale du demi-
traitement a partir de 90 jours d'absence.

@ lIs relévent, qu'a la page 5 du nouveau document, il est noté que le montant du RIFSEEP attribué a I'agent fera
I'objet d’un réexamen en cas de sanction disciplinaire, aprés une période d’inactivité. Or il semblerait qu’il ne
s’agisse pas du RIFSEEP mais de la prime précédemment évoquée, le Cl.

Ils préconisent d’écrire « a partir de la délibération » (9 février 2023) pour sa mise en ceuvre effective.

o Réponse du maire : la loi prévoit la libre administration des collectivités. Il n’est pas question de mettre en
doute la prescription médicale. Mais le constat est simple : il faut enrailler I'absentéisme qui est un fléau pour

les collectivités.

VOTES :

Nombre de suffrages exprimés | 19

Votes pour 15
Votes conire 4
Abstention

Sans participation

N° 5 : Convention MAD Hydra clic PEI janvier 2019

Le S.D.1.S de I'Hérault dispose d’un logiciel de gestion des Points d’Eau Incendie (PEIl) acquis aupreés de la
société DATAKODE. La licence de ce logiciel permet a I'ensemble des acteurs participant a la défense
extérieure contre 'incendie de visualiser et de modifier les informations sur leur territoire de compétence
respectif.

La convention est conclue pour une durée d’un an et renouvelable tacitement chague année. Le logiciel est
mis gratuitement a la disposition des utilisateurs (dont les Matelles) pour renforcer la sécurité de tous par un
échange d’information efficace.

Je propose a I'assemblée communale de m’autoriser a signer la convention avec le SDIS qui vise a encadrer les
conditions de mise a disposition du logiciel auprés des différents acteurs.
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Notamment Le 5.D.1.S. de I'Hérault, dont le rdle est d’assurer "'administration du logiciel et le stockage des
données, gére les modalités d'accés au logiciel ainsi que le bon fonctionnement général du systéme.

DEBAT RAS

VOTES :

Nombre de suffrages | 19
exprimés
Votes pour 19
Votes contre
Abstention
Sans participation

[ N° 6- Proposition convention SACPA fourriére J

La divagation des animaux peut poser des problémes de salubrité et de sécurité publique auxquels nous
devons apporter des réponses. Les récents événements "ont montré : la Commune est dépourvue de moyens
d’agir au-dela des actes administratifs qu’elle prend. Une fois les recours administratifs épuisés, la Commune
doit pouvoir compter sur un service de fourriére en capacité d’intervenir et de soustraire I'animal au domaine
public. C'est I'enjeu de cette convention avec la SACPA.

Considérant la nécessité pour la Commune de bénéficier des services de fourriéres pour les animaux en
divagation,

Il est proposé de signer avec la SACPA ce marché de prestations de services portant sur la gestion de la
divagation des carnivores domestiques dans le domaine public et la gestion de la fourriére animale.

Codlt : 1,139€ / habitants soit pour 2076 habitants : 2364,56 €
(Pour info : Colit pour les nigeons : 2,197 € / Habitant soit 4560 €/an)
Aprés délibération, I'assembiée délibérante décide :
» D'APPROUVER les modalités de la convention avec la fourriére SACPA

» D’AUTORISER Monsieur le maire a signer la Convention et les actes nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

DEBAT

Les élus de « Pour I'Avenir des Matelles » sont d’accord sur le principe mais s’interrogent sur le choix de ce
prestataire qui est a Béziers et demandent si une fourriére plus proche des Matelles a été sollicitée car la
question du degré de réactivité se pose.

o Réponse du maire : il n'y 2 pas de fourriére plus proche ; celle de Montpellier ne répond pas sur ce type de
prestation.

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » précisent avoir effectué des recherches sur cet établissement et
avoir entendu, dans des communes voisines, des mauvais échos sur le degré de rapidité d’intervention voire sur
les déplacements de cette fourrieére quand un signalement est fait.

0 Réponse du maire : sur la Communauté de Communes, nous sommes tous adhérents a la m&me car nous
n‘avons pas le choix. Une réflexion en cours au niveau de l'intercommunalité, dans le cadre des mutualisations,
pour éventuellement gérer ie probléme des fourriéres. Les interventions se font dans un délai qui n’est pas si
mauvais que cela.
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Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » demandent s'il serait possible, en cas de non-déplacement ou de
déplacement trop tardif, de prévoir des pénalités dans ce contrat, qui porte sur 2 364 euros et qui vend une
prestation d’intervention rapide.

o Mr Le Maire clos la discussion et procede au vote.

VOTES :

Nombre de suffrages
exprimés
Votes pour 15
Votes contre
Abstention 4
Sans participation

N° 7- Motion de soutien bouvine

Comme vous le savez certainement la bouvine est mise au banc des accusés, des personnalités et des
associations réclament une réforme des pratiques dans le sens du bien-&tre des taureaux.

Le monde de la ruralité et des traditions de la bouvine dont nous faisons partie depuis de nombreuses années
dans notre village des Matelles s'inquiétent de cette situation qui n’est que le début d’un long processus de
suppression des manifestations taurines

Les pratiques taurines font vivre toute une économie, manadiers, clubs taurins et contribuent a I'animation de
nos fétes locales.

Méme si nous ne sommes pas au cceur de la Camargue, les traditions taurines se devinent par la présence des
arénes sur des communes proches de notre village, ce qui montre I'attachement de notre territoire a I'élevage
taurin et au respect des traditions taurines

Tout ceci m’améne a vous proposer de soutenir une motion visant a protéger nos traditions et a vous inviter a
rejoindre la manifestation de samedi matin sur la place de la comédie

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment 'article L.2121-2S

Vu la tribune publiée le 7 janvier 2023 dans le journal “Le Monde”, tribune émanant de cinquante
personnalités politiques et des associations animalistes visant a réformer la bouvine sur I'ensemble du
territoire national.

CONSIDERANT que des élus issus des partis « Parti animaliste », des collectifs issus des mouvements anti
spécistes et d’autres groupes minoritaires tendent a remettre en cause de nombreuses activités culturelles
constitutives de l'identité de notre territoire,

CONSIDERANT qu’en Camargue et en Petite Camargue, on célébre le taureau au point qu’a la fin de leur vie,
les plus grands cocardiers sont statufiés,

CONSIDERANT que de nombreux ronds-points aux entrées de nos villages du Languedoc et de Provence sont
ornés de taureaux statufiés pour mettre I'animal & I'honneur et rappeler la force et la puissance absolue de
tout un territoire,

CONSIDERANT la fragilisation potentielle de filiéres économiques importantes de notre territoire (tourisme et
activités de traditions taurines publiques et privées notamment),

CONSIDERANT que notre territoire, sa culture, ses traditions ne reposent que sur un équilibre fragile, mais
indispensable, qui perdure grace a la volonté de I'homme, la fierté du taureau et la bravoure du cheval,
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CONSIDERANT gu’avec le travail des éleveurs manadiers garants de la sécurité sanitaire des animaux et de leur
bien-étre,

CONSIDERANT que la relation entre I'homme, le cheval et le taureau est essentielle pour I'économie de notre
territoire et que sans les taureaux, le paysage camarguais se trouverait totalement bouleversé,

CONSIDERANT que plusieurs millions d’euros sont générés par I'activité taurine et que ces retombées restent
presque en totalité sur le territoire,

CONSIDERANT que de nombreuses collectivités soutiennent financiérement la bouvine au travers de leurs
actions culturelles, sportives et financiéres avec de nombreuses associations,

CONSIDERANT qu'au travers des fétes de village, ces traditions contribuent au maintien des liens tissés par des
femmes et des hommes depuis des générations,

CONSIDERANT gu’au moment ol I'on s’interroge sur I'individualisme galopant, ce rdle essentiel dans le
maillage social doit étre une priorité,

CONSIDERANT que plusieurs personnalités politiques et associatives (maires, parlementaires, présidents
d’intercommunalité, Conseillers départementaux, Conseillers régionaux, d’associations spécialisées...)
soutiennent la culture bouvine et appellent 2 manifester 2 Montpellier le 11 février 2023,

CONSIDERANT qu'il convient de soutenir I'association “Union des Jeunes de Provence et du Languedoc pour la
défense de nos traditions”, qui regroupe 38 associations de jeunes représentant 3 000 adhérents,

CONSIDERANT qu’il appartient au Maire et a son Conseil Municipal, au Président d’intercommunalité et aux
Conseillers communautaires, d'émettre des vosux sur tout objet d'intérét local.
Sur proposition de M. le Maire, de M. le Président, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, le

Aprés délibération, I'assemblée délibérante décide :
» D’APPROUVER la présente motion en faveur de la bouvine, des traditions taurines et de la ruralité,

» D’APPROUVER la poursuite de la promotion du patrimoine cuiturel matériel et immatériel relatif a la
course camarguaise,

» DE COMMUNIQUER a Mesdames et Messieurs les parlementaires du Gard, de I'Hérault, des Bouches-
du-Rhdne et de Vaucluse, la présente motion visant au rejet de la réforme de la bouvine demandée par

des €lus du Parti animaliste.

MANIFESTATION A MONTPELLIER LE 11 FEVRIER a 11h sur la place de la comédie
DEBAT
Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » remercient le maire de cette proposition de motion qu'’ils soutiennent

a 100%.

VOTES :

Nombre de suffrages | 19
exprimés
Votes pour 19
Votes contre
Abstention
Sans participation
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[ N°8 Avenant bail Bar le Lirou J

Mr BUENDIA Francisco, locataire de la brasserie 70 avenue du val de Montferrand dont la Mairie est
propriétaire, a demandé le renouvellement de son bail commercial.

Il est proposé d’accepter le renouvellement du bail pour une période de 9 ans, a compter du ler mars 2023.

L’application de la revalorisation du loyer n’ayant jamais eu lieu au cours des 9 derniéres années, les parties
conviennent de I'appliquer pour la période du ler mai 2013 au 30 avril 2022 partant de I'indice ICC 1639
(4eme trimestre de 'année 2012).

Le nouveau loyer applicable & compter de la date de renouvellement soit le 1er mars 2023, est fixée au
montant de 448,43 €/mois HC soit un montant annuel HC de 5381,16 €.

Toutes les autres conditions du bail restent inchangées.

Complément en cas de question sur 'échéance du bail (avril 2022) : lorsque la durée du bail est dépassée et
que le locataire n’a pas fait sa demande de renouvellement s’applique une tacite prolongation du bail dans les
mémes conditions, a durée indéterminée avec des conditions de résiliation plus souples : le bailleur comme le
locataire peuvent donner congé a tout moment en respectant un préavis de 6 mois.

Donc il n'y a rien d’illégal dans la situation actuelle. La date de début de ce renouvellement n’a pas besoin de
suivre la fin du précédent bail puisque cette tacite prolongation a maintenu un cadre juridique a cette relation
contractuelle.

Aprés délibération, 'assemblée délibérante décide :
» D’'APPROUVER le renouvellement du bail commercial au profit de M XX

» D’AUTORISER Monsieur le maire & signer le renouvellement du bail commercial et les actes nécessaires
a 'exécution de la présente délibération

DEBAT

Les élus de « Pour I'Avenir des Matelles » précisent que c’est I'ancien bail qui leur a été communiqué et
demandent s'il v a des modifications dans le nouveau bail. lls demandent aussi s'il n’est pas nécessaire de
préciser (en annexe) la question du droit de terrasse qui a été accordé par la suite.

o Réponse : il s’agit d’un bail aux mémes conditions. Il n’est pas nécessaire de rajouter le droit de terrasse.

Comme le bail s’arrétait en fait le 30 avril 2022, les élus de « Pour I'Avenir des Matelles » s’interrogent sur la
nécessité de poser la question de son renouvellement a ce conseil du 8 février 2023. Logiquement, comme
personne ne s’est manifesté a la fin du bail, il a di &tre renouvelé de maniere tacite.

o Réponse : Avec un renouvellement tacite, on bascule sur un bail @ durée indéterminée, ce quiest, dans le droit
commercial, un bail précaire (résiliation & n'importe quel moment). Il s’agit donc de redonner une solidité au
bail précédent.

Les élus de « Pour 'Avenir des Matelles » précisent qu’en effet, dans le cas présent, ce n’est pas la mairie qui
encourait un risque mais plutdt 'occupant actuel qui aurait peut-étre di se manifester un peu plus t6t.

VOTES :

Nombre de suffrages | 19
exprimés
Votes pour 19
Votes contre
Abstention
Sans participation

13|



N°9 : Convention de maintenance des installations d’éclairage public

La présente convention a pour objet de définir les dispositions, techniques et financiéres relatives a 'entretien
des installations d'éclairage public de la COMMUNE. La durée de cette convention est prévue pour 5 ans.

Article 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les dispositions, technigues et financiéres relatives
a I'entretien des installations d'éclairage public de la COMMUNE existant le jour de la signature de
ladite convention, ainsi que celles qui seront posées ultérieurement pendant la durée d'exécution
de la convention.

Sont exclus du présent contrat :
< Leséclairages des installations sportives
* Leslanternes équipées de lampes de type « Ballon Fluorescent » (lampes interdites a la vente depuis
le 13 avril 2015).

¢ Les points lumineux non raccordés a un réseau filaire Eclairage Public et alimentés par
des panneaux solaires et des batteries d'accumulate_JJ r

Article 4- CONSISTANCE DES INSTALLATIONS

Articie 5 - PRINCIPE DE MAINTENANCE

Article 6 - ORGANISATION DE LA MAINTENANCE

Article 7 - CONSISTANCE DES TRAVAUX

Article 8 - RECYCLAGE DES LAMPES

Article 9 - DEPANNAGES PONCTUELS ou TRAVAUX

Articie 10 - DELAIS D'EXECUTION

Article 11 - MODE D'EVALUATION DES TRAVAUX DE MAINTENANCE

Montant annuel maintenance hors recyciage lampes : 10705,17 € Hors
Taxes

Recyclage annuel des lampes : 19.96 €

Article 12 - SUIVI DU CONTRAT
- Un bilan annuel des consommations d'énergie électrique de l'installation d'éclairage
public et leurs colts.
- Un plan a jour des foyers avec leurs emplacements et leurs caractéristiques.
- Un plan faisant figurer les foyers ayant fait I'objet d'une opération de maintenance.

- Un état des diverses propositions de travaux de renouvellement ou d'aménagements
de installations d'éclairage public.

La présente convention a pour objet de définir les dispositions, techniques et financiéres relatives a I'entretien
des installations d'éclairage public de la COMMUNE. La durée de cette convention est prévue pour 5 ans.

DEBAT : RAS

VOTES :

Nombre de suffrages | 19
exprimés
Votes pour 19
Votes contre
Abstention
Sans participation

14 |



N°10 : Convention d'utilisation des équipements scolaires

Les locaux des écoles sont des batiments communaux qui, de par leur destination, doivent faire I'objet d'une
attention particuliére. Ils peuvent étre mis a disposition a des associations en dehors de la période réservée a
la scolarité. Cette convention vise & définir les conditions d’accés et de mise a disposition des locaux du groupe
scolaire Paulette Martin de la commune des Matelles, les conditions d’accés, la répartition des charges et des
obligations de chacune des parties ainsi que les régles de sécurité applicables.

DEBAT
Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » demandent si la nouvelle convention pourrait permettre a des

associations sportives, culturelles ou autres de pratiquer des activités aprés le temps scolaire. lls précisent
qu'ils posent cette question car les années précédentes, une association qui manquait de place et qui
souhaitait pouvoir donner des cours de danse dans I'école n’avait pas pu. lls voudraient donc savoir si
dorénavant cela serait possible.

o Réponse du maire : non, ce ne sera pas possible. C'est restrictif. Cela concerne des activités occasionnelles.
Le but n’est pas d’élargir I'usage des locaux des écoles aux associations mais de 'encadrer. Il ne s'agit pas de
suppléer les manques de locaux dans la commune.

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » demandent quels sont les délais de réservation.
o Réponse du maire : les délais de réservation sont les mémes que pour les autres salles.

Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » demandent que soient précisées les plages horaires proposées et
voudraient savoir s'il est demandé aux conseillers municipaux de se positionner sur le contenu de la
convention, telle que présentée, ou sur le principe d’une convention.

o0 Réponse du maire : nous sommes sur le principe d’une convention. Des vérifications et corrections seront
faites.

VOTES :

Nombre de suffrages | 19
exprimés
Votes pour 19
Votes contre
Abstention
Sans participation

N°11 : Convention pour la mise & disposition d’outils dans le cadre de la mutualisation

Mise en place d'une prise en charge par la communauté de communes d’une partie des codts de prestations ou
acquisitions dans le cadre de la mutualisation

Faisant suite au schéma de mutualisation élaboré en 2015, la CCGPSL a souhaité dés 2020 faire de la
mutualisation un axe fort du mandat en cours.

Le processus de mutualisation s'inscrit en réponse a de nombreux besoins présents sur 'ensemble des
communes.

En ce sens un audit et un séminaire réalisés fin 2020, ont conduit a clarifier les différents moyens de
mutualisation possibles, & faire émerger les priorités et mettre en place une stratégie de travail visant a
construire une mutualisation pertinente et adaptée aux besoins de notre territoire.

Différents groupes de travail ont été par la suite constitués sur les priorisations recensées. (Groupement de
commande pour les PEl, élaboration d’un DICRIM pour 'ensemble des communes, consultation et tarifs
négociés auprés de fournisseurs...), les réponses aux besoins en matiere de prestation, logiciels et outils
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demeurent insatisfaisantes a "échelon communal, bien souvent en raison de leur cofit.

Considérant la recherche d’optimisation en vue de satisfaire aux multiples enjeux communaux, et notamment
réglementaires,

Considérant les objectifs poursuivis et les projets mis en ceuvre par la Communauté de communes dans
I'exécution de ses compétences,

La commission mutualisation de la Communauté de communes a souhaité faciliter, voire permettre, I'acquisition
par les communes de moyens (prestations, logiciel, outils...bureautiques, informatiques etc...) via une prise en
charge par la CCGPSL d’une partie des co(ts afférents, notamment au travers de démarches de mutualisation.

Ainsi, il est proposé aux membres du conseil d’acter la prise en charge par la Communauté de communes d’une
partie des colts des seules prestations et acquisitions validées par la commission mutualisation et aides aux

communes, dans les proportions suivantes :

- 40% pour les communes de moins de 500 habitants*
- 30% pour les communes de 500 a 1500 habitants*

- 20% pour ies communes de plus de 1500 habitants*
*(population INSEE année N) »

Cela concerne notre adhésion aux outils :
Application info flash
Logiciel visio conférence Zoom
Logiciel Ma commune : présentation budgétaire

DEBAT
Les élus de « Pour I’Avenir des Matelles » demandent si ¢’est Zoom ou Starleaf qui a été retenu car le maire
annonce Zoom mais que la convention parle de StarlLeaf.

0 Réponse du maire : il s'agit de Zoom car StarLeaf n’existe plus.

VOTES :

Nombre de suffrages | 19
exprimés
Votes pour 19
Votes contre
Abstention
Sans participation

QUESTIONS ORALES

Pour les éius « Pour I'Avenir les Matelles)

1- Soutien aux associations
En mai 2022, une société (Languedoc Granulats) a versé 3 000 euros a la commune afin de soutenir les

associations.
- Quand comptez-vous verser cette somme aux associations et comment allez-vous la répartir ?

Réponses de Mr Le Maire :

Oui les inscriptions budgétaires sont les suivantes :
Comité des fétes : 1000 €
Chasse : 200 €
Mon école et moi : 600 €
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Los Blanbeck : 200 €

Ecole de musique : 500 €
Le comptoir des possibles : 300 €
Le Pic & roulette : 200 €

Demandes | Vote | Total subv | Dotation Total
S S 2021 2022 2022 2022 Mecénes 2022
Comité des fétes 3000 2500 2000 3000 2000 2000 1000 3000
Tennis 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Chasse 700 700 700 800 700 700 200 900
Mon école et moi 800 1000 1000 1200 300 400 600 1000
Matelles Pétanque club 300 300 300 400 400 400 400
Los Blanbeck 800 800 800 1500 800 800 200 1000
Jardin des matelles 300 250 250 300 300 300 300
Foyer rural 3000 3200 3200 3500 3400 3400 3400
Euromédia 250 250 250 450 250 250 250
Ecole de rugby 500 500 500 2000 500 500 500
Ecole de musique 1500 1500 1500 2000 1500 1500 500 2000
La folie des polars 100 0 0 0 0
Club du Lirou 800 800 800 800 800 800 800
Ciné vidéo club 0 0 0
Trait d'union 0 0 0
Etatd'M 200 0 0 0
Le comptoir des possibles 100 600 200 200 300 500
Batucapic 400 400 400 0 0 0
Pitchoune du Pic 200 200 200 200 200
Anciens combattants 150 150 150 150 150 150
Gambettes Matelloises 100 250 300 500 500 500 500
One Black Cat 100 250 400 400 400 400
Bikers du Pic 1000 0 0 0
Le Pic a roulette 400 200 200 200 400
24 13450 | 13700 | 14000 20200 13400 13700 3000 16700
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Pour les élus « Pour I'Avenir les Matelles)

2- Sonnerie de I'angélus

L’angélus sonnait quotidiennement a 7h05, 12h05 et 19h05.
Plusieurs Matellois nous ont demandé pourquoi I’Angélus ne sonne plus actuellement.

- Allez-vous y remédier ?

Réponses de Mr Le Maire :

I existe un contrat de maintenance avec la sté BODET Campanaire n° CM200407-01 du 01/01/2006 montant

annuel de 608.19EUR

Période couverte du 01/01/2023 au 31/12/2023

Une facture a été émise en début d’année pour 729,83 € TTC dont des PETITES FOURNITURES pour 31.67 EUR

Mr Le Maire demande aux proches riverains d’informer la municipalité des disfonctionnements constatés sur
la programmation des cloches. Attendre une séance du conseil municipal pour signaler les problémes n’est pas

la meilleure solution.
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Mr Le Maire rappelle que 'accueil de la mairie est ouvert au public chague jour de la semaine du lundi au
vendredi et que les agents d’accueil sont joignables par téléphone.
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Pour les éius « Pour I’Avenir ies Matelles})

3- Travaux de voirie aux Combelles
Ces travaux réalisés en fin d'année 2022 ont fait I'objet de quelques remarques de la part des riverains.
On constate que :
e certains accotements ne sont pas renforcés
e que I'enrobé a un certain endroit arrive jusqu’au tronc d'un arbre
e que des travaux de signalisations horizontales au droit des fossés (DANGER LA NUIT) ne sont pas
réalisés.

- Ces travaux ont-ils été réceptionnés dans I'état ?

Réponse technigue par Mr Christian AMAT, 1* adjoint :

Les travaux ont été réalisés sous la maitrise d’ouvrage de la CCGSPL dans le cadre d'un marché a bon
de commandes et au service des communes signataires de ce programme voirie 2022.

La réception des travaux n’a pu étre réalisée par le responsable technique de I'intercommunalité suite

a son absence pour maladie.
Mr Amat s'est donc substitué a la CCGPSL pour effectuer la réception des travaux et noter les réserves
sur certains points a améiiorer. La plupart de ces points ont été rapidement traités

Pour ce qui est de la sécurité de ce chemin en impasse, la création du trottoir apporte davantage de sécurité,
ie marquage au sol sera fait ultérieurement aprés ies grands froids.

Pour les élus « Pour I’Avenir les Matelies)

4- Alarmes incendie et intrusion des écoles

En réponse a I'une de nos questions écrites (juillet 2022) concernant les dispositifs d’alarmes (Incendie et
intrusion) aux écoles, vous nous aviez répondus que les « deux alarmes fonctionnent bien. »

Or, lors du premier conseil d’école de cette année (novembre 2022), des parents d’élus élus indiquent que « le
matériel ne fonctionne pas bien et que I'exercice a été réalisé avec un sifflet en ce début d'année ».

Par ailleurs, a la derniere commission scolaire de cette rentrée 2022/2023, vous nous avez finalement
informés qu’il y avait effectivement un probléme technique sur ces installations et que vous attendiez le
rapport du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS).

- La sécurité des usagers étant une priorité pour la commune, quand comptez-vous réparer définitivement ces
installations, en panne depuis maintenant trop longtemps ?

Réponse : Mr Emmanuel PLA Conseiller Municipal délégué

L'alarme incendie est un systéme différend de 'alarme attentat intrusion. PPMS Plan Particulier de Mise en
Sureté

Alarme Incendie = fonctionnel par batiment. Cablage en cours pour déclencher en méme temps les alertes sur
le groupe scolaire.

L'alarme attentat intrusion PPMS Plan Particulier de Mise en Sureté Matériel qui a été installée en 2020 présente
des défaillances.

Des tests ont été réalisés en lien avec le fournisseur qui a envoyé du nouveau matériel.

L'alarme ne semble toujours pas stable avec des déclenchements non controlés. Il a été constaté que les
télécommandes pour déclenchement ne sont pas toutes positionnées a proximité ni fixées.

D’autres essais ont été réalisés, des dysfonctionnements persistent.
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Fin de la séance : 20h44

Le Maire Le Secrétaire de séance
Alain BARBE Emmanuel PLA
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