COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 JUIN 2022

L'an deux mille vingt et deux, le mercredi vingt-deux juin & dix-huit heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de Les Matelles, réguliérement convoqué le dix-sept juin deux mille vingt-deux, s'est réuni au
nombre prescrit par la loi en salle du conseil, sous la Présidence de Monsieur le Maire, Alain BARBE.

Etaient présents : Alain BARBE, Christian AMAT, Faustine DELAMBRE, Bertrand BONNARD, Hafida EL
GUEDDARI, Martine GALLINE, Gwenaélle GUERLAVAIS, Linda KHALDI, Emilie GIRARD, Annie ZABEK-
DONNADIEU, Nicolas MAURIN, Sébastien BOURRAIN, Christian CAYSSIOLS, Emmanuel PLA, Marc SOLER.

Procurations : F.ANDRE 3 B.BONNARD ; N.BENNAIM ISSERT a N.MAURIN ; J.FERRER a G.GUERLAVAIS ;
FRANCOIS MICHAUD a C.CAYSSIOLS

Secrétaire de séance : Emilie GIRARD

Le Quorum étant largement atteint, la validité de la séance est proclamée.
Ordre du jour

1- Actualisation du pacte de gouvernance de la Communauté de Commune du Grand Pic
Saint Loup

2- Recrutement de 2 gardes-champétres par la Communauté de Commune du Grand Pic
Saint Loup

3- Modification des statuts de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup

4- Création d’'un marché de plein air

5- Questions orales

Approbation du compte rendu du conseil municipal du 13 avril 2022

4 abstentions pour cause d’envoi tardif du compte-rendu: G.GUERLAVAIS; C.CAYSSIOLS;
FRANCOIS MICHAUD ; J.FERRER.

Décisions prises par le maire dans le cadre de ses délégations

Tel que prévu par Iarticle L2122-23 du Code général des collectivités territoriales : « le Maire
doit effet rendre compte a chacune des réunions obligatoires » des décisions qu’il a prises en
vertu des délégations qui lui ont été consenties (L.2122-22).

N° | Date Objet Montant
1 | 19/04/22 | Installation de la Fibre / reprise des abonnements internet groupe | 3732€
scolaire et téléphone
ORANGE
2 | 25/04/22 | MMT thomas et Associés : Travaux de réparation de I'église 10.505,41€
3 | 26/04/22 | Chambre d’agriculture : construction d’un questionnaire d’enquéte 2246€




4 | 03/05/22 | Forfait téléphone portable La Poste mobile / résiliation SFR 1247,20€

5 | 10/05/22 | ABIS : déploiement de la fibre groupe scolaire 2071,20€

6 | 11/05/22 | UFCV Languedoc : financement de la formation BAFD d'un agent | 339€
(formation des encadrants)

7 | 20/05/22 | SVP : abonnement veille et conseil juridique 4824€

8 | 13/06/22 | FDSEA : mission pour |'établissement d’un contrat de bail & ferme 206,40€

9 13/06/22 | Installation de la Fibre ORANGE : Médiatheque, service technique, | 1346,04€
école primaire

10 | 22/06/22 | COLOC : Le roc aventure (accrobranche et tir & I'arc) - 13/07/2022 126€

11 | 22/06/22 | COLOC : Grandeur nature : sortie canoeg - 07/07/22 90€

12 | 22/06/22 | COLOC : intervenant danse et théatre (Zephyr et maelstrom) 348€
Du 27 au 29/07/22

13 | 22/06/22 | TRIBU : sortie « les petits fermiers » a Lansargues - 29/06/22 370€

14 | 22/06/22 | Autocars Jaoul pour la sortie a Lansargues 500€

15 | 22/06/22 | ACCEO - dispositif éco énergie tertiaire : Etude d’application dudécret | 10.150€
tertiaire et préconisations en vue du DCE travaux énergétigues

16 | 22/06/22 | Société Christian Rage / Fourniture, livraison et installation matériel | 12.413,03€

plonge cantine : Installation 18/08/22

1- Actualisation du pacte de gouvernance de la Communauté de Commune du Grand Pic
Saint Loup

Par délibération du 22 septembre 2020, le conseil de la Communauté de Communes du Grand
Pic Saint Loup a décidé d’élaborer un pacte régissant la gouvernance intercommunale.

Un projet de pacte a donc été élaboré et débattu au sein des instances communautaires puis
soumis, pour avis, aux différents conseils municipaux du territoire, avant adoption définitive du
conseil communautaire.

Par délibération du 19 avril 2022 le conseil de communauté de la CCGPSL a décidé d’actualiser
le Pacte de Gouvernance en y apportant les modifications suivantes :

« 1. Modification des modalités de fonctionnement du Bureau (conférence des maires) -
annexe 2 du Pacte de Gouvernance :

Désormais, les réunions du bureau s’organiseront en 3 parties :
- 1er temps : seront traités briévement, sur demande des Maires, des points mis a l'ordre du
jour conseil communautaire suivant

- 2éme temps : seront traités des dossiers et projets portés par les Vice-Présidents (pas plus de
% heure) en lien avec les services. La teneur des échanges du Bureau des Maires sera ensuite
transmise aux commissions pour approfondissement.

- 3éme temps : seront traités les points que les maires ont désiré mettre a I'ordre jour ainsi que
tous projets ou dossiers sur lesquels les maires désirent échanger (temps dédié a la libre
expression).

2. Identité du Président du GAL (Le Groupe d’Action Locale) — Modification :
Au sein du Pacte de Gouvernance il est fait référence a I’élu président le GAL.




M. Philippe DOUTREMEPUICH, Vice-président de la CCGPSL en charge de I’Animation de la
Gouvernance, ayant été nommé Président du GAL postérieurement a 'adoption du Pacte de
Gouvernance, il convient d’actualiser ledit document.

M. Jérdme LOPEZ, conseiller départemental, ayant été nommé représentant du Département
de I'Hérault postérieurement a I'adoption du Pacte de Gouvernance, il convient d’actualiser
ledit document. »

Avant la validation définitive du pacte de gouvernance actualisé, Iavis du conseil municipal doit
étre rendu dans un délai de deux mois a compter de la transmission de la délibération de la
CCGPSL, soit avant le 9 juillet 2022.

Il est proposé de donner un avis favorable a la modification du pacte de gouvernance de la
Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup telle que proposée.

Adopté a I'unanimité.

2- Recrutement de 2 gardes-champétres par la Communauté de Commune du Grand Pic
Saint Loup

Le conseil de communauté de la communauté de la Communauté de communes du Grand Pic
Saint Loup a, par délibération du 24 mai 2022, décidé de créer une police rurale en approuvant
le recrutement des effectifs correspondant, a savoir deux gardes-champétres. Cette décision
correspond au souhait et aux besoins exprimés par plusieurs communes de disposer d’une
police rurale opérationnelle.

Les gardes-champétres exercent les compétences mentionnées a article L. 521-1 du CSl soit
150 domaines d’intervention regroupant la police de I'environnement, de I'urbanisme, de
I'eau, du stationnement. lls veillent & I'ordre public, a la tranquillité, la sécurité et la salubrité
des domaines ruraux, en réprimant et verbalisant toutes les personnes qui commettent une
infraction ou un délit, appliquant également les pouvoirs de police des maires, rédigeant un
rapport aprés chacune de leurs interventions.

Pendant I'exercice de leurs fonctions sur le territoire d’'une commune, ils sont places sous
I'autorité du maire de cette commune pour les missions de prévention et de surveillance du
bon ordre, de la tranquillité, de sécurité et de salubrité publiques relevant des compétences
de police du Maire.

Eu égard aux effectifs de la police rurale, a la superficie du territoire et aux orientations
politiques retranscrites au sein du projet de territoire de la CCGPSL, les domaines
d’interventions des gardes-champétres seront priorisés et cibleront a titre principal les
missions relevant de la compétence statutaire « Protection et mise en valeur de
I'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux
actions de maitrise de la demande d'énergie ».

Les étapes de la procédure de recrutement sont les suivants :




- Le recrutement par 'EPCI est autorisé par délibérations concordantes de son organe
délibérant et de deux tiers au moins des conseils municipaux des communes représentant plus
de la moitié de la population totale de celles-ci ou de la moitié au moins des conseils
municipaux des communes représentant les deux tiers de la population totale de celles-ci (art.
L.522-2 Il alinéas 2 du CSI).

- Les conseils municipaux disposent ensuite d'un délai de trois mois pour se prononcer sur |a
décision de recrutement proposée. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est
réputée favorable. Ce délai court & compter de la notification aux maires de la délibération de
la Communauté de Communes (art. L.522-2 Ill al 3 du CSI).

- Enfin, et seulement une fois les ratios d’avis favorables atteints, la nomination des gardes
champétres recrutés sera prononcée conjointement par le maire de chague commune et le
président de la Communauté de communes de chacune des communes membres et de
coopération intercommunale. C'est-a-dire que l'arrété individuel de nomination de chaque
garde-champétre sera signé par le Président de la Communauté de communes du Grand Pic
Saint Loup et la majorité qualifiée des maires des communes membres (art. L.522-2 Il al 4).

Il est proposé au conseil municipal d’approuver le recrutement de deux gardes-champétres au
sein de la Communauté de communes du Grand Pic Saint Loup.

Adopté a I'unanimité.

3- Modification des statuts de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup

Considérant les évolutions réglementaires portant sur les compétences intercommunales ainsi
que les différents projets portés par la Communauté de communes du Grand Pic Saint Loup, le
conseil de la Communauté de communes a, par délibération du 24 mai 2022, approuve la
modification de ses statuts.

Le conseil municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, a compter
de la notification de la délibération du conseil communautaire pour se prononcer sur les
transferts proposés. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Les modifications projetées portent sur 4 points :

1- Suppression des compétences optionnelles :

Précédemment, les EPCI 3 fiscalité propre disposaient de compétences relevant de trois
catégories :

- les compétences obligatoires
- les compétences optionnelles (& choisir parmi une liste arrétée par la Réglementation)

- les compétences « supplémentaires », choisies par les EPCI en plus des compétences
obligatoires et optionnelles



La loi n°2019-1461 a supprimé la notion de compétence optionnelle. Conformément a l'article
L. 5211-17-1 du code général des collectivités territoriales, les communautés de communes
continuent d’exercer, 3 titre supplémentaire, les compétences qu’elles exercaient a titre
optionnel a la date de publication de la loi engagement et proximité.

Ainsi, la présente modification des statuts doit permettre d’actualiser les termes utilisés en
matiére de compétences. Désormais, il y aurait 2 types de compétences communautaires : les
compétences obligatoires et les compétences facultatives

De méme, les compétences relatives a I'eau et I'assainissement sont désormais inscrites au
sein de I'article 15214-16 I. du Code général des collectivités territoriales énumérant les
compétences obligatoires. Il convient dés lors de modifier les statuts qui mentionnaient
jusqu’alors ces compétences dans la liste des compétences optionnelles.

2- Remplacement du dispositif Maison de Services Au Public (MSAP) par le dispositif
France Service :

Par circulaire n°6094-SG du ler juillet 2019 entrée en application le ler janvier 2020, le ler
ministre a institué le réseaux France services afin de permettre a tous de procéder aux
principales démarches administratives du quotidien au plus pres du terrain.

Ce dispositif s'inscrivant en lieu et place du dispositif MSAP, il convient de mettre a jour les
statuts en ce sens.

3- Identification de la compétence « Eau brute - Eau a destination de la consommation
non humaine » :

« Eau brute - Eau 3 destination de la consommation non humaine », figurait jusqu’a présent au
sein de I'intérét communautaire, notamment au sein de la compétence « Protection et mise
en valeur de 'environnement ». La présente modification des statuts érige |'« Eau brute - Eau
3 destination de la consommation non humaine » en compétence inscrite en tant que telle au
sein des statuts communautaires.

4- Groupement de commandes :

Uarticle L.5211-4-4 du CGCT prévoit qu'un EPClI peut se voir confier a titre gratuit,
indépendamment des fonctions de coordonnateur du groupement de commandes et quelles
que soient les compétences qui lui ont été transférées, la charge de mener tout ou partie de la
procédure de passation ou de I'exécution d'un ou de plusieurs marchés publics au nom et pour
le compte des membres du groupement.

Il est proposé au conseil d’approuver la modification des statuts de la Communauté de
communes du Grand Pic Saint Loup telle que présentée.

Adopté a 'unanimité.



4- Création d’un marché de plein air

Rapporteur : Madame Linda Khaldi, conseillere municipale.

La Commune souhaite développer I'attractivité du centre village et le bien-vivre ensemble,
soutenir les producteurs locaux et les commerces de proximité. C'est pourquoi, elle a entrepris en
partenariat avec la chambre d’agriculture et le syndicat des Commergants des Halles et Marchés
de Montpellier et sa Région de préparer la création d’'un marché.

Madame Khaldi confirme le souhait de I'équipe municipal de créer un rendez-vous régulier qui
soit dans une dynamique festive et conviviale. Pour que cet événement soit au plus proche des
envies des habitants la Commune s’est rapprochée de la Chambre d’agriculture qui a été
missionnée pour mener une enquéte conjointement avec la municipalité :

METHODOLOGIE :

> Co-construction municipalité/ Chambre d’agriculture d’une enquéte pour cibler le type
d’événement attendu par les habitants

> Administration par la municipalité lors des élections sous format papier

> Saisie des réponses par la municipalité et la Chambre d’agriculture

> Analyse des résultats par la Chambre d’agriculture

ANALYSE :

422 PARTCIPANTS.

Profil des répondants : 68% de femmes et 32% d’hommes.

La population est plutdt bien représentée : 54% des répondants sont agés de 36 a 60 ans.

- 84% des participants au sondage sont favorables a I'implantation d’un marché récurrent
sur la commune.

- 85% d’entre eux souhaitent y voir des produits issus de circuits courts.

- 84% des sondés sont intéressés par une solution de restauration sur place.

- C'est le créneau du dimanche matin qui arrive en téte a 61%.

Les habitants souhaitent y passer majoritairement entre 1h et 2h. Ils y viendront avec leur
famille. Ils sont en quéte de produits locaux et de convivialité.

Madame Khaldi souhaite remercier @ nouveau, au nom de |'équipe municipale, les habitants
pour cette remarquable participation, du temps qu'’ils ont accordés a ce projet en répondant a
I’enquéte et qui va permettre a la Commune de proposer un événement qui leur ressemble.

Il est proposé au conseil de créer un marché de plein air le dimanche matin de 9h a 15h qui se
réunira par quinzaine a partir du dimanche 26 juin 2022.

Adopté a I'unanimité.



5- Questions orales et diverses

Monsieur le Maire alerte sur la protection de la ressource en eau et la vigilance que chacun doit
y porter. Il rappelle que cette ressource est précieuse et ne doit pas étre gaspillée.

Question Orale - BUDGET / URBANISME / TRAVAUX
Groupe « Pour I’Avenir des Matelles »

« Suite a votre annonce récente en public, quel est I'échéancier prévu pour la création d’une
salle multi-activités sur le site de la Plaine de Loisirs ? Une présentation publique de ce projet
est-elle prévue prochainement devant le conseil municipal ? »

Lors de I'événement « jeunesse en féte » qui a connu un vif succés le 3 juin dernier, Monsieur
le Maire a, en effet, annoncé sa volonté de porter ce projet ambitieux de construction d’une
salle multi-activité avant la fin du mandat municipal. Cet engagement politique fait aux
Matellois est intégré dans I'étude urbaine en cours et fera partie des orientations identifiées
dans le cadre de I'étude. Un groupe de travail sera créé rassemblant les acteurs pertinents pour
cet espace afin d’engager cette construction en concertation et en toute transparence.

Cloture de la séance : 19h57

Le Maire
Alain BARBE







